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12.1.3. iskilus bendroms kolektyvui svarstytinoms problemoms, gali biti kvie¢iamas
visuotinis darbuotojy susirinkimas. Susirinkimas yra protokoluojamas.

12.2. Visi darbuotojai privalo atsiskaityti uz savo darba:

12.2.1. kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje A,B,C pareigybiy lygio darbuotojams
Muziejaus vadovas nustato metines veiklos uzduotis. Vadovaujantis Muziejaus darbuotoju veiklos
vertinimo tvarkos aprasu bei atsizvelgiant i Muziejaus finansines galimybes, sekangiais
kalendoriniais metais gali biiti mokamas kintamas atlyginimo priedas;

12.2.2. direktoriaus reikalavimu gali biiti pateiktos konkretaus ménesio ar konkretiy atskiry
darby ataskaitos bei individualios kiekvieno darbuotojo ataskaitos.

12.3. Muziejaus darbuotojas juridiskai atstovauja Muziejy tik su rastisku direktoriaus
patvirtintu jgaliojimu.

12.4. Direktorius savo jsakymu sudaro darbo grupes konkre&iai uzduogiai atlikti, projektui
igyvendinti.

12:5. Viesi prane§imai skelbiami Muziejaus interneto svetainéje
www.lietuvossportomuziejus.lt, kurioje nurodomas jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveing,
kodas bei registras, joje kaupiami ir saugomi duomenys apie Muziejaus veikl. Interneto svetainé —
yra pagrindiné erdve, is kurios visuomené gauna informacija apie Muziejaus veikla.

12.6. Muziejaus darbuotojai privalo saugoti savo ir nekenkti darbuotojy sveikatai, mokeéti
saugiai dirbti.

12.7. Muziejaus darbuotojai privalo laikytis ICOM Muziejy etikos kodekso, Tarptautinés
muziejy tarybos Statuto, Zinoti profesinés etikos normas, grieZtai saugoti muziejinio darbo paslaptis,
jeigu to reikalauja etika arba eksponatus perdaves pilietis. Niekada nepiktnaudziauti Muziejaus
paslaptimis. )

12.8. Muziejaus darbuotojai turi vengti apkalby, intrigy, saugoti Muziejaus varda ir garbg uz
Muziejaus riby.

12.9. Muziejaus darbuotojai privalo laikyti tvarkingg darbo vieta, nelaikyti asmeniniy daikty,
jrangos, drabuZiy, kurie néra batini darbui atlikti.

12.10. Muziejaus darbuotojai privalo nelaikyti maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje,
pilieciy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir nevartoto maisto produkty ar gérimy pilie¢iy ir kity
asmeny aptarnavimo metu. GrieZtai draud¥iama laikyti maisto produktus kartu su Muziejaus
eksponatais ir dokumentais.

12.11. Muziejaus darbuotojai atsako uz eksponatus, laikomus darbo vietoje, laiko juos saugiai
ir atsargiai.

12.12. Muziejuje laikytis tylos, palaikyti darbing dalyking atmosfera, tarpusavyje elgtis
pagarbiai, netrukdyti vieni kitiems atlikti uzduotiy, vengti tarpusavio konflikty.

12.13. Darbuotojai privalo su lankytojais ir su aptarnaujandiais interesantais elgtis
profesionaliai, kantriai, kultaringai.

12.14. Muziejaus patalpose, kiemelyje draudiama rikyti, vartoti alkoholinius gérimus ir kitas
svaiginandias medziagas.

12.15. Muziejaus darbuotojai privalo rengtis tvarkingai ir elgtis santiiriai, kas savo apranga ir
elgesiu neblagkyty lankytojy ir interesanty démesio.

12.16. Sestadieniais, sekmadieniais ir §ventiy dienomis uZ bendra Muziejaus tvarka atsakingi
budétojai.

13. INCIDENTU DARBE, APLINKYBIU IR PRIEZASCIU TYRIMO IR JU
REGISTRAVIMO TVARKA

13.1. Incidentas - tai su darbu susijes jvykis, del kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai
arba dél patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

13.2. Muziejaus darbuotojai nedelsiant turi pranesti apie jvykusj incidenta darbe direktoriui
arba padéjéjui tkio reikalams. Apie $ia prievole darbuotojas informuojamas, instruktuojant ji
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.
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13.3. Prie§ pradedant tirti incidents, btina pasirtpinti, jog nukentéjusiam baty suteikta pirmoji
medicinos pagalba.

13.4. Incidenta privaloma uzregistruoti Incidenty darbe registracijos Zurnale (toliau -
Zurnalas): jraSoma incidento data, vieta, incidentg patyrusio darbuotojo vardas, pavardé, pareigos,
trumpai apibiidinama incidento prieZastis ir aplinkybés.

13.5. Incidentai, kuriy aplinkybeés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius
padarinius, i3tiriami nuodugniai - nustatoma incidento prieZastis bei numatomos prevencijos
priemonés panasiems atvejams iSvengti.

13.6. Kurj incidentg reikia istirti, o kurj pakakty tik registruoti Zurnale, jvertinta ir nusprendzia
Muziejaus direktorius arba darby saugos ir sveikatos specialistas.

13.7. Tokiais atvejais , kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios
Zinios, incidento iStyrimui gali bti sudaroma speciali komisija.

13.8. Incidento istyrimo tikslas i3siaiskinti, kas sukélé incidentg ir kodél, dél kokiy priezas¢iy
jis jvyko. Tiriant incidenta, biitina vadovautis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais.

13.9. Tiriant incidento aplinkybes, biitina atkreipti démesi i tai, ar incidentas jvyko:

13.9.1. dél darbuotojo neteisingy veiksmy;

13.9.2. dél neZinojimo, kaip atlikti darba, nes nebuvo apmokytas, nebuvo instruktuotas ir
supazindintas su jrenginio gamintojo parengta instrukcija;

13.9.3. dél patirties stokos;

13.9.4 dél darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy nepaisymo;

13.9.5. dél darbuotojo neblaivumo;

13.9.6. dél netvarkingy darbo priemoniy;

y 13.9.7. nedévint asmeniniy apsaugos priemoniy;

13.9.8. darbo vietai neatitinkant darby saugos reikalavimy;

13.9.9. kita.

13.10. Iitirto incidento tyrimo rezultatus jforminti laisvos formos aktu, kuriame biity nurodytos
incidento aplinkybés, prieZastys, prevencijos priemones pana$iems jvykiams iSvengti, juy
jgyvendinimo data ir uz priemoniy jvykdyma atsakingi asmenys.

13.11. Prevencijos priemoniy jgyvendinima kontroliuoja darby saugos ir sveikatos specialistas.

13.12. Svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencijos priemones, biitina atsizvelgti |
darbuotojy nuomone, jy teikiamus pasilymus darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti.

14. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.1. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo datos.

14.2. Taisyklés gali bati kei¢iamos, papildomos, kei&iantis jstatymams, keigiant Muziejaus
darbo organizavima, Muziejaus direktoriaus jsakymu, pries tai apsvarstius keitimus Muziejaus
taryboje

14.3. Su taisyklémis Muziejaus darbuotojai turi biiti supazindinami rastu ir privalo vykdyti ju
reikalavimus.

SUDERINTA
Lietuvos sporto muziejaus
tarybos posédzio 2020-10-14 protokolas Nr.5
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Eil. | Darbuotojo vardas ir pavardé ParaSas Data
Nr.

1. | Ilona Petrokiené /7 ‘2020 - /7 -24]
2. | Nijolé¢ Krasauskiené D~ R0 - 1220l
3. | Violeta Tamagevskiené MNGI—, 2D~ ZLE
4. | Viktoras Krimelis T hoded (0012
5. | Eugenijus Rukas Y% 0 0-2-28
6. | Vaiva Dogot /i 2020-42-

7. | Petras Sventickas o 12. 04|
8. | Irena Urboniené 777 . W12 2 ¥
9. | Danuté Kupriaskiniené & Jzf _|doko L L¥)
10. | Alvydas Stankiinas T R0, 72, <8
11. | Dalia Ciuzauskiené Ty — 2020, 2.2
12. | Alfonsas Radzeviius /O/ o TP 1l
13. | Karolis Bertulis B 020,728
14. | Kestutis Bunevitius ) Lo 28
15. (SHheotrone Q//&}O&&W ﬂégﬁf oY ol -OF
16.

17.

18.
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ietlvosisporto muziejaus l.e.p. Direktoré
020 m. grysdzio 28 d. jsakymu Nr.1TV-0007

TS

LIETUVOS SPORTO MUZIEJAUS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES
1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau-Taisykles) reglamentuoja Lietuvos sporto
muziejaus(toliau-Muziejaus) darbo ir poilsio laika Muziejuje, bendruosius darbo tvarkos
reikalavimus, Muziejaus darbuotojy elgesio reikalavimus, priémimo j darbg ir atleidimo i3 pareigy
tvarka. atostogy darbuotojams suteikimo tvarka, komandiruo¢iy ir kvalifikacijos tobulinimo tvarka.

1.2. Taisyklés parengtos atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos Vyriausybés Pavyzdines
valstybes institucijy ir istaigy vidaus tvarkos taisykles, patvirtintas 2006m. vasario 28d. nutarimu
Nr.200 ,.Dél Pavyzdiniy valstybés institucijy ir istaigy vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyma ir kitus
teisinius norminius dokumentus, reguliuojangius darbo santykius.

1.3. Taisykliy tikslas - daryti jtaka darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau-
darbuotojai) elgesiui ir bendrai tvarkai palaikyti ir taip gerinti Muziejaus vidaus ir iSorés aplinka.

1.4. Taisyklés privalomos visiems Muziejaus darbuotojams nuo darbuotojo jdarbinimo dienos
iki darbo sutarties pasibaigimo dienos).

1.5. Sios taisyklés taikomos tiek, kiek iy darbo santykiy nereglamentuoja Darbo kodeksas,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
atlygio uz darba jstatymas bei kiti jstatymai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés
aktai.

1.6. Uz 3iy taisykliy pazeidimus gali bati taikomos nuobaudos Lietuvos Respublikos jstatymuy
nustatyta tvarka. .

1.7. Su Taisykléemis darbuotojai supazindinami pasiradytinai sudarant darbo sutartj.

1.8. Uz Taisykliy nuostaty jgyvendinima atsako Muziejaus direktorius.

2. DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

2.1. Darbuotojai i darbg priimami bei atleidziami i3 jo direktoriaus jsakymu ir Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbuotojai gali biti priimami ir konkurso tvarka.

2.2. Isidarbindamas asmuo privalo darbuotojui, atsakingam uZ personalo dokumentacijos
tvarkyma, pateikti $iuos dokumentus: pradyma priimti i darba, asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento kopija, issilavinimg patvirtinanéiy dokumenty kopijas, nuotrauka, kai kuriy pareigybiy
darbuotojai-medicining paZyma, nejgalaus asmens paZyméjimo kopij ir i§vada dél darbo pobudZio
ir salygy (jei tokia yra), nejgalaus vaiko pazyméjimo kopija ( jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki
18m.), vaiky gimimo liudijimy kopijas( jei tokiy yra), santuokos, iStuokos liudijimg ir kitus
dokumentus, jei dokumentuose skiriasi darbuotojo pavardés.

2.3. Pries darbo sutarties pasirayma, priimamas j darba asmuo supazindinamas su blisimo
darbo salygomis ir specifika, su vidaus darbo tvarkos taisyklémis, muziejaus nuostatais, pareigybiy
aprasymu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, gaisrinés saugos reikalavimais. Specialistai
supazindinami ir su Muziejuje esandiy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo instrukcija.
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2.4. Direktorius ir priimamas i darba asmuo pasiraSo darbo sutartj dviem egzemplioriais.
Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas licka Muziejui.

2.5. Pries vieng darbo diena iki numatytos darbo pradZios apie darbuotojo priémima j darbg
teikiamas prane§imas Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos teritoriniam skyriui.

2.6. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai 3alys susitaria dél biitinujy darbo sutarties salygu —
darbo funkcijy, darbo apmokéjimo.

2.7. Darbuotojas gali pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindinamas su darbo
salygomis, $iomis taisyklémis, darbuotojy saugos, sveikatos, priesgaisrinés saugos reikalavimais.

2.8. Darbuotojui i$duodamas darbuotojo pazyméjimas.

2.9. Pasirasydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais Muziejus turi kaupti ir tvarkyti darbuotojo asmens duomenis. Informacija
apie darbuotojus yra naudojama Muziejaus veiklos valdymo tikslais. Informacija ir statistiniai
duomenys apie darbuotojus gali biti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos
Respublikos istatymais ir teisés aktais bei gavus is valstybiniy institucijy rastiska praSyma.

2.10. Darbuotojas i§ darbo gali biiti atleistas Darbo kodekse numatytais atleidimo i§ darbo
pagrindais ir tvarka.

2.11. Prie§ nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas raso prasyma Muziejaus direktoriui LR
darbo kodekse numatyta tvarka. Tki paskutinés darbo dienos darbuotojas privalo perduoti  savo
apskaitoje turima inventoriy, eksponatus ar kitas darbo priemones.

2.12. Atleidimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena. Su darbuotoju visiSkai
atsiskaitoma atleidimo diena, jeigu LR darbo kodeksas ar kiti istatymai nenustato kitokios
atstskaitymo tvarkos. :

3. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

3.1. Muziejaus darbuotojai privalo:

3.1.1. laikytis iy taisykliy, darbo drausmeés (laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus nurodymus
ir uzduotis, netrukdyti kitiems darbuotojams atlikti jy darbines pareigas);

3.1.2. ateiti j darbg ir iSeiti i§ darbo nustatytu laiku. Jei i darba neateinama del svarbiy
priezaséiy ( liga, nelaimingas atsitikimas, artimo mirtis ar pan.), ta padia darbo diena, priklausomai
nuo aplinkybiu, pranedti direktoriui ar administratorei, ar kitam atsakingam darbuotojui;

3.1.3. grieztai laikytis Muziejuje esanéiy rinkiniy apsaugos, apskaitos ir saugojimo
instrukcijos reikalavimy;

3.1.4. tinkamai atlikti darbo sutartyje, pareigybiy apraSymuose numatyta darba;

3.1.5. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus Muziejaus
materialinius i$teklius;

3.1.6. Muziejaus elektroniniais ry$iais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis naudotis tik su darbu susijusiais tikslais;

3.1.7. darbuotojams draudZiama leisti pasaliniams asmenims naudotis Muziejaus
elektroniniais rysiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

3.1.8. kompiuteriy, ry$iy technikos prieZiiira bei remonta ir taikomos programinés jrangos
diegima organizuoja ir §iuos darbus atlieka tik atsakingas uz 3ig veikla juridinis asmuo.

3.1.9. Muziejaus renginiy skelbimai, kitokia Muziejaus veiklos reklaminé-vaizdiné medZziaga
talpinama specialiai tam Muziejaus patalpose jrengtuose stacionariuose ar kilnojamuose stenduose.

3.1.10. nenaudoti darbo laiko kitiems tikslams;

3.1.11. darbo metu nenaudoti alkoholiniy gérimy, toksiniy medZiagy, narkotiky, nertkyti tam
neskirtose vietose;

3.1.12. nevykdyti darby, nesusijusiy su tiesioginémis pareigomis, iSskyrus tuos atvejus, kai
juos paveda direktorius;
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3.1.13. nuolat kelti kvalifikacija, tobulinti turimus jgidzius ir patirtj, ugdyti teigiamas
charakterio savybes;

3.1.14. Zinoti galiojan¢ius Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus norminius teisés aktus,
reguliuojanéius Muziejaus darba;

3.1.15. laikytis dokumenty saugojimo tvarkos;

3.1.16. atlyginti Muziejui padaryta Zala, jeigu Zala buvo padaryta del darbuotojo kaltés;

3.1.17. stengtis i¥vengti interesy konflikto;

3.1.18. laikytis tarnybinio etiketo.

4. PAGRINDINES DARBUOTOJU TEISES

4.1 Muziejaus darbuotojai turi teisg:

4.1.1. reikalauti saugiy, tinkamy darbo salygy, kiirybingos ir geranoriskos darbo aplinkos;

4.1.2. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

4.13kelti kvalifikacija valstybés biudzeto léSomis pagal pareigoms nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus;

4.1.4. gauti jstatymy nustatytas atostogas;

4.1.5. atsisakyti vykdyti uzduotj ar pavedima, jeigu, jo nuomone, duota uzduotis ar pavedimas
prietarauja jstatymus.

5. DARBO LAIKAS

5.1. Muziejaus administracijos darbo savaité yra nuo pirmadienio iki penktadienio, t. y. penkios
darbo dienos po 8 darbo valandas, i3 viso 40 darbo valandy per savaitg.

Darbo laikas - nuo 8.00 val. iki 16.45 val.; penktadienj - iki 15.45 val.

Piety pertrauka -12.00 val.-12.45 val.

Sventiy dieny iSvakarése darbo laikas sutrumpinamas viena valanda.

5.2. Papildomose pareigose dirban¢iy darbuotojy laikas perkeliamas po 16.45 val. bei iSeiginémis
dienomis pagal patvirtintus darbo laiko grafikus.

5.3. Muziejaus darbuotojy, susijusiy su ekspozicijy darbo laiku (ekskursijos vadovai, biliety
kasininké-buhalteré, riibininkas, ekspozicijy prizitirétojos) darbo savaité yra nuo antradienio iki
Sestadienio, t .y. penkios darbo dienos po 8 darbo valandas, i§ viso 40 darbo valandy per savaitg.

Darbo laikas — nuo 9.00 val. iki 17.00 val. be piety pertraukos. Ekspoziciju darbuotojai turi
galimybe papietauti tam skirstose patalpose, pasikeisdami vieni su Kitais tuo metu, kai néra ekskursijy
ir lankytoju.

5.4. Ekspozicinés salés atrakinamos likus ne maziau kaip 10 min. iki darbo pradzios. Likus
iki darbo dienos pabaigos ne maZiau kaip 30 min darbuotojai naujy lankytojy j ekspozicines sales
nejleidZia ir biliety neparduoda.

5.5. Darbuotojams, dirbantiems renginiy metu po darbo valandy, gali biiti atiduodamas laisvas
laikas arba sumokama uz vir§valandZius.

5.6. Darbuotojai, pageidaujantys darbo funkcijas atlikti Muziejaus patalpose ( darbuotojui

priskirtoje darbo vietoje) ne darbo metu, turi tai rastu suderinti su savo tiesioginiu vadovu.
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6. POILSIO LAIKAS IR SVENTINES DIENOS. ATOSTOGOS

6.1. Darbuotojams, dirbantiems nuo pirmadienio iki penktadienio, poilsio dienos —
Sestadienis, sekmadienis; dirbantiems nuo antradienio iki $estadienio — poilsio dienos - sekmadienis,
pirmadienis.

6.2. Sven¢iy dienos:

6.2.1. Sausio 1-0ji — Naujyjy mety diena;

6.2.2. Vasario 16-0ji — Lietuvos valstybés atkiirimo diena;

6.2.3. Kovo 11-0ji — Lietuvos nepriklausomybés atktirimo diena;

6.2.4. Sekmadienis ir pirmadienis — krik3¢ioniy Velyky dienomis;

6.2.5. Geguzés 1-0ji — Tarptautiné darbo diena;

6.2.6. Pirmasis geguzés ménesio sekmadienis — Motinos diena;

6.2.7. Pirmasis birzelio ménesio sekmadienis — Tévo diena;

6.2.8. Birzelio 24-0ji — Rasos ir Joniniy diena;

6.2.9. Liepos 6-0ji — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) diena;

6.2.10. Rugpjicio 15-0ji — Zoliné;

6.2.11. Lapkri¢io 1-0ji — Visy Sventyjy diena;

6.2.12. Lapkri¢io 2-0ji — Mirusiyjy atminimo (Vélinés) diena;

6.2.13. GruodZio 24-0ji — Kuiy diena;

6.2.14. GruodZio 25-0ji ir 26-0ji — Kalédy dienos.

6.3. Esant batinybei, darbuotojams gali biti pavedama dirbti virsvalandinius darbus, dirbti per
poilsio ar §venting diena. Virdvalandiniai darbai gali biti dirbami tik su darbuotojo sutikimu. UZ darbg
gventing diena, poilsio diena, uz virévalandinius darbus yra apmokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

6.4. Darbuotojai i§ anksto Zinantys, kad negalés biti darbe ar atvykti | darbg visg darbo dieng
ar daugiau dieny del kity, nesusijusiy su darbo funkcijy vykdymu, priezaséiy, privalo jforminti
nebuvima darbe Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

6.5. Atostogos — kasmetinés ir tikslinés - darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

6.6. Pagal suderintus praSymus darbuotojas, atsakingas uZ personalo dokumentacijos
tvarkyma, sudaro atostogy grafika, kurj tvirtina Muziejaus direktorius. Kasmetiniy atostogy grafikas
turi biiti patvirtintas iki kovo 15d.

6.7. Atostogy darbuotojai isleidziami Muziejaus direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant i
kiekvieny kalendoriniy mety pradZioje patvirtinta atostogy suteikimo eilg. Atostogy eilé gali buti
keitiama tik atsiradus nenumatytoms svarbioms aplinkybéms ir bendru darbuotojo ir direktoriaus
sutarimu.

6.8. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis tik bendru
darbuotojo ir direktoriaus susitarimu, vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

6.9. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbo kodekso nustatyta tvarka. Atsiradus svarbioms
LR darbo kodekse nenumatytoms prieZastims, darbuotojo praSymu ir bendru darbuotojo ir
direktoriaus sutarimu, gali biiti suteikiamos nemokamos atostogos.

6.10. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teisg
bent vienos dienos trukmés atostogas.

6.11. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent vieng kartg per darbo metus. Viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biti trumpesné kaip desimt darbo dieny.

6.12. Tikslinés atostogos — néstumo ir gimdymo, tévystes, vaikui priZitiréti, mokymosi,
kiirybinés, nemokamos suteikiamos vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

6.13. Tévai, auginantys 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety ar vieng nejgaly vaika iki 18m., gali
pasinaudoti papildomomis apmokamomis poilsio dienomis Darbo kodekse nustatyta tvarka, teikiant
prasyma Muziejaus direktoriui.
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7. DARBO UZMOKESTIS

7.1. Darbo uZmokescio mokéjimo tvarka ir konkretaus darbuotojo darbo uZmokesgio dydis
per ménesj nustatomas darbo sutartyje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymo nuostatomis.

7.2. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo nurodyta atsiskaitomaja saskaita banke.

7.3. Darbuotojy darbo apmokéjimo salygos ir dydziai, darbuotojy pareigybiy lygiai ir grupés,
papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky), materialiniy paSalpy skyrimo pagrindai ir tvarka
nustatomi Muziejaus darbo apmokeéjimo sistemoje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu.

8. NUOBAUDOS IR PASKATINIMAI

8.1. Muziejaus darbuotojams nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.

8.2. Muziejaus darbuotojams uz darbo drausmés paZeidimus - sistemingg vélavima j darba,
pasiSalinimg i jo daugiau nei 1 val. be direktoriaus, jo pavaduotojy ar administratorés Zinios,
pasirodymg darbe apsvaigus nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medZiagy, neatlikus pavesty darby,
uzduociy, blogai atlikus -gali buti pareiksta pastaba, papeikimas, grieZtas papeikimas arba atleidimas
i§ darbo.

8.3. Kiekvienu nustatytu darbo drausmés pazeidimo atveju darbuotojas privalo rasyti
pasiaiskinimg, o jam atsisakius §j reikalavimg vykdyti, suraSomas aktas, kurj pasira3o 3 drausmés
pazeidimg uzfiksave darbuotojai. Su $iuo aktu pasirasytinai supazindinamas nusiZenges darbuotojas.
Jeigu jis atsisako pasirasyti, tie patys darbuotojai vél suraSo akta.

8.4. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojai gali buti skatinami padéka, priemoka,
premija.

8.5. Uz ypatingus nuopelnus darbuotojai gali biti teikiami valstybés, savivaldybés, Lietuvos
muziejy asociacijos apdovanojimams.

9. MUZIEJAUS APSAUGA

9.1. Muziejuje veikia apsaugineés ir prie§gaisrinés signalizacijos.

9.2. Muziejy visg naktj, savaitgaliais bei $venliy dienomis saugo apsaugos firma UAB ,,
LK service®. Ryte i§jungia signalizacijq ir atrakina muziejaus duris tam paskirti direktoriaus jsakymu
asmenys.

9.3. Fondy saugyklos, parody saliy ir ekspozicijy durys turi biti plombuojamos. Prasidedant
darbo dienai, patalpas atidarantis asmuo privalo apZitiréti, ar nepaZeistos plombos. Pastebéjus
plomby pazeidimg ar kitus verzimosi | patalpas poZymius, tuoj pat pranesama direktoriui ar jj
vaduojan¢iam asmeniui, kuris nedelsiant skiria komisija patalpoms atidaryti. Konstatavus jsiverzima
i patalpas, daromas patikrinimas, suraSomas aktas, nustatoma padaryta Zala ar eksponaty pagrobimo,
sunaikinimo atvejis, paZymint eksponaty pavadinimus, kiekius, verte.

9.4. Uz signalizacijos veikimga atsakingas padéjéjas tikio reikalams..

9.5. Muziejaus patalpose visos durys turi biiti sunumeruotos ir rakinamos. Darbo dienai
pasibaigus, darbuotojai, iSeidami i§ kabinety, uztikrina jy sauguma (i§jungia elektros prietaisus,
uzdaro langus, langines, uZrakina duris). Dury raktai pakabinami rakty spinteléje. ISsinedti i
Muziejaus patalpy raktus grieZtai draudZiama.

9.6 Atskiroje rakinamoje spinteléje laikomi atsarginiai visy patalpy raktai. Nedarbo metu
paimti atsarginius raktus ir jeiti j ekspozicijy sales gali tik direktorius, pad¢jéjas tikio reikalams ir
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direktoriaus pav.- vyr. fondy saugotoja. Kiti Muziejaus darbuotojai jéjima i ekspozicijy patalpas
privalo derinti su direktoriumi ar ji vaduojanciu asmeniu.

9.7. Muziejaus apsaugos, fondy lankymo ir priezitiros tvarka, ekspozicijy rakinimo,
plombavimo tvarka direktorius gali reglamentuoti savo jsakymais.

10. INVENTORIUS. LESU TAUPYMAS

10.1 Uz pagrindinj muziejaus inventoriy ir darbo priemones atsako atsakingi asmenys.

10.2. U% darbui naudojamus eksponatus, atsako juos paémes ir laikino eksponaty saugojimo
aktuose pasiras¢s darbuotojas.

10.3. Muziejaus darbuotojai privalo saugoti ir atsakyti uz darbo priemones - kompiuterius,
Kkopijavimo aparatus, filmavimo kamers, fotoaparatus, vaizdo ir garso aparatiira. Darbui naudoti
asmenines darbo priemones, jranga, baldus galima tik esant bendram susitarimui su direktoriumi. Tuo
atveju kiekvienas darbuotojas turi turéti asmeniniy daikty sara$a ir naudojamas daiktas turi bati
pazymétas “ASMENINIS*.

10.4. Muziejaus jranga draudZiama naudoti asmeniniams reikalams, i¥nedti, idvezti uz
Muziejaus teritorijos.

10.5. Direktoriaus leidimu uz Muziejaus riby galima naudoti paskaitu, pranesimy, virtualiy
parody pristatymams skirtg jranga. ,

10.6. Tik suderines su direktoriumi ar ji pavaduojanciu asmeniu, fotografuojantis darbuotojas
uz Muziejaus riby gali naudoti fotoaparata, filmavimo jranga, fiksuodamas sportinius ir kultiirinius
ivykius.

10.7. Muziejaus darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudotis elektra, telefonais, jvairia
jranga. Nenaudoti Muziejaus telefony asmeniniais tikslais.

11. KOMANDIRUOTES, KVALIFIKACLJOS KELIMAS t

11.1. Muziejaus darbuotojai, prie$ idvykdami i komandiruote, raSo prafyma direktoriui,
nurodydami komandiruotés tiksla, laikg ir vietg. Vykstant savo transportu , pateikiamas praSymas
degalams kompensuoti pagal nuvaZiuotg atstuma.

11.2. Muziejaus darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija, dalyvauti kvalifikacijos
keélimo seminaruose.

11.3 Prie§ iSvykdami i kvalifikacijos kélimo seminara, konferencijg ar mokymus raso praSyma
direktoriui ir pateikia oficialy kvietima su iSdéstyta programa. Grize pateikia ataskaita ir su jgytomis
Ziniomis , gautomis kvalifikacijos kélimo seminare ir kursuose, supazindina kolektyva.

11.4. Apie komandiruogiy ir kvalifikacijos kélimo biitinybe sprendZia direktorius.

12. BENDRIEJI REIKALAVIMAIL ELGESYS IR ETIKA

12.1. Muziejaus veiklai organizuoti bei problemoms spresti organizuojami susirinkimai:

12.1.1. direkciniai posédziai vyksta kas ménesj. Juose dalyvauja direktoriaus pavaduotoja,
vyriausiasis buhalteris, administratore. Direkciniy posédZiy metu aptariami prajusio ménesio darbai,
pateikiami sekan¢io ménesio planai, aptariamos problemos;

12.1.2. Muziejaus tarybos posédzius kviecia tarybos pirmininkas - direktorius svarstytinoms
muziejaus veiklos problemoms spresti. Muziejaus tarybos posédj gali inicijuoti bet kuris Muziejaus
tarybos narys, tagiau Tarybos pirmininkas nusprendZia ar posédis yra bitinas. Muziejaus tarybos
posédziai yra protokoluojami;




